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,Natur aktiv - Gemeinsam wachsen“

Stadtische Gemeinschaftsgrundschule Erholungstrafie

3 Schulkultur

Qualitatsmerkmal

3.2.2.1 Die Schule fordert einen respektvollen und von gegenseitiger Unterstlitzung
gepragten Umgang miteinander.

3.1.2.1 Die Schule hat Regeln und Rituale fir das schulische Zusammenleben auf
Grundlage reflektierter Werte ermittelt.

3.1.2.2 Die Schule handelt bei RegelverstéBen gemaB den getroffenen Vereinbarungen

konsequent.

Thema: Verstarkersystem

Qualitatskriterien / Ziele unserer Schule

[ Visualisierung fir die SchilerInnen

[ Transparenz Uber geltende Regeln schaffen

U Dokumentation von Fehlverhalten

[ Verantwortungsbewusstsein flr eigenes Verhalten fordern
o Positive Bestdtigung bei Regeleinhaltung

o Mégliche Grundlage flir Beratungsgesprache

[ Gleiche Klassenfiihrung, auch in Vertretungsfallen, wird unterstitzt

Qualitatsindikatoren

o In jeder Klasse hangen, flr alle Kinder sichtbar, feste Piktogramme
(Sonne, Wolke, Gewitter, Blitz) sowie Namensschilder aller SchilerInnen.
Bei jedem RegelverstoB3 wird das Kind einen halben Schritt weitergeschoben.

. Konsequenz = 10 Sonnen: Belohnung; 1x Blitz: Nachdenkzettel, 3 x Blitz:
Elternbrief plus passende Konsequenz

o Wird von allen KollegInnen gleich ausgefiihrt

. Eltern werden informiert und beraten

) SchilerInnen lernen Verantwortung fir eigenes Fehlverhalten zu tragen.

. Durch konsequente Nutzung der Lehrperson wird positives Verhalten unterstitzt
und RegelverstéBe nehmen ab.

J Protokollbogen wird zur Reflexion eingesetzt



Evaluationsmethoden / Evaluationsinstrumente

Austausch mit den SchilerInnen im Klassenrat
Austausch in Konferenzen
Gesprache im Klassenverband

Austausch auf Elternabenden bzw. Schulpflegschaft



