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Schulprofil-Baustein              

 

Inhaltsbereich 

Führung und Management 

 

Qualitätsmerkmal 

 

5.6.6.1 Die Schule verfügt über ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der 

Prozesse der schulischen Qualitätsentwicklung. 

5.2.2.1 Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare 

Delegation von Aufgaben unterstützt. 

5.1.2.1 Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen für Kooperationen der 

unterschiedlichen Gruppen und sorgt dafür, dass an der Schule teamorientiert 

gearbeitet wird. 

5.1.1.2 Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.  

 

Thema: Konferenzkultur 

 

Qualitätskriterien unserer Schule 

 

• Gemeinsam achten wir auf eine offene und wertschätzende Gesprächsatmosphäre. 

 

• Das Planen der Konferenztermine für das gesamte Schuljahr seitens der 

Schulleitung ermöglicht es allen Kolleginnen, die Termine rechtzeitig in ihre eigene 

Planung einzubeziehen. 

 

• Die Jahres-Übersicht gibt allen Kolleginnen einen klaren Überblick über 

anstehende Themenkomplexe und die Arbeit in den Gremien.  

 

• Gemeinsam arbeiten wir an unseren pädagogischen Vorhaben und Zielen, die 

durch Arbeitsgruppen und/oder Schulleitung vorbereitet werden. 

 

• Gemeinsam fassen wir Beschlüsse und tragen diese alle mit. 
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Qualitätsindikatoren 

 

• Es gibt eine Jahresplanung/ eine Jahresübersicht, in der alle Schuljahreswochen, 

alle Ferien und freien Tage, alle Konferenztermine und Besonderheiten 

festgehalten werden. 

 

• Diese Jahresplanung hängt aus und wird an alle Kolleginnen als Mailanhang 

versandt. 

 

• Die Einladung zur Konferenz erhält jede Kollegin online.  

 

• Alle notwendigen Konferenz-Unterlagen erhalten die Kolleginnen, soweit das 

möglich ist, ebenfalls vorab online. 

 

 

 

Evaluationsmethoden/Evaluationsinstrumente 

 

• Rückmeldungen erfolgen in den Lehrerkonferenzen 

 

• Gemeinsam evaluieren wir unsere Arbeit zu festgelegten Zeitpunkten 


